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     ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรระโนด 

  

สถานีต ารวจภูธรระโนด 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีต ารวจภูธรระโนด  
  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดร้่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตีํารวจทั่วประเทศ” ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ หนว่ยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพือ่สะท้อนให้
เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการปอ้งกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปรง่ใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
จึงมีความจําเปน็อยา่งยิ่งที่จะตอ้งมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปรง่ใส  

สถานีตํารวจภูธรระโนด  ไดด้ําเนินการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการด าเนนิงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบางแม่นาง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 แกเ่จ้าหน้าที่ตํารวจ  

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเปน็ไปด้วยความ เรียบรอ้ย 
บรรลุเปา้หมายทีกํ่าหนดไว้จึงแตง่ต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากบัติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม ค าสั่ง สถานีตาํรวจภูธรระโนด ที่   /2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ ใน
การขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรระโนด   ลงวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ค าสั่ง สถานีตาํรวจภูธรระโนด 
ที่  112 / 2566 

เรื่อง แตง่ต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรระโนด  
  

ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานี
ตํารวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เสนอ 
โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 9 กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ
เป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตํารวจ รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํากับการ
สถานีตํารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ และให้มีการกําหนด ผู้รับผิดชอบการประเมินที่
ชัดเจนทั้งในด้านของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้  บริการประชาชน นั้น เพื่อให้การ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ ร้อยบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตํารวจภูธรระโนด ดังนี้  

๑) ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรระโนด      เป็นประธานกรรมการ  
๒) รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรระโนด   เป็นกรรมการ  
๓) รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรระโนด    เป็นกรรมการ  
๔) รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรระโนด    เป็นกรรมการ  
๕) สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรระโนด     เป็นเลขานุการ  

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ย 
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงีบประมาณ 2566  

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนดและ  

   เป็นไปตามหลักการทางวิชาการไดอ้ยา่งเปน็มาตรฐานเดียวกัน  
  

…/ผลักดันใหส้ถานตํีารวจภูธร  

  

  



- ผลักดันให้สถานตีํารวจภูธรระโนดปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด 
คุณธรรม มีความโปรง่ใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจา้หนา้ที่ของสถานีตํารวจภูธรระโนด ทําหน้าที่ดําเนินการ และขั้นต่อนตา่งๆ ตามที่กําหนด  
- สารวัตรอํานวยการ  สถานตีํารวจภูธรระโนด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถา่ยรายงานให้ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรระโนด ทราบตามกําหนด  
 
  ทั้งนี้ต้ังแตบ่ัดน้ีเปน็ตน้ไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
  

สั่ง ณ วันที่      30     มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖6  
  
 
 
 

พันตํารวจเอก      
     ( ธัญญา  สังข์ศิลป์ชัย )  

          ผูกํ้ากับการสถานีตํารวจภูธรระโนด   



2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเดน็ที่สถานีต ารวจภูธรระโนด ต้องปรับปรงุและ
พฒันา โดยเร ่งด่วน  

สถานีตํารวจภูธรระโนด  ไดด้ําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ตอ้งปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเรง่ด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ประเดน็ที่ต ้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร ่งด ่วน  

แบบวดัการรบัร ู้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อ  
 ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการสว่นตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ์ื่นๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีชว่งเทศกาลหรือวาระสําคัญตา่งๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเปน็ความเสี่ยงที่อาจจะกอ่ให้เกิดการรับสินบน 

2) การใชง้บประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุม้ค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ์และ
ไม่เอื้อ ประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจา่ยเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องตา่ง ๆ เช่น  ค่าทํางานลว่งเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ ์ หรือคา่เดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและ
การตรวจรับพัสดุ  
1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนรว่มในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
1.มาตรฐาน มคีวามโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมว่่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการสว่นตัว 
2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ์ื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชนอ์ื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเปน็ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 
 
 



ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงและพฒันาโดยเรงดวน  

3) การใชอ้ํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธปิระโยชนต่์างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธปิระโยชนต่์างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใชอ้ํานาจสั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทําในธุระสว่นตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง  

4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น  

๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อืน่ 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพยส์ินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บคุลากรภายในไดร้ับทราบและนําไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใชท้รัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน  



5) การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ 
๒) จัดทําแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทุจริตไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไ้ขปญัหาการทุจรติของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไมม่ีเลย 
๓) สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานดว้ย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปอ้งกัน 
การทุจริต 

 
 
 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดว่น 

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรูข้องผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
๒) การให้ข้อมูลเกีย่วกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงาน
แกรับบริการผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะทอ้นถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัตหิน้าที่ดว้ย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวมเป็นหลัก ไมม่ีการเอื้อ 
ประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุม่หนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพรข่อ้มูลของหน่วยงานในเรื่องตา่งๆต่อ 
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดง้าย 
และไมซ่ับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพรจ่ะต้องครบถว้นและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีชอ่งทางให้ 
ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่คําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีทีม่ีข้อกังวลสงสยัไดอ้ย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีชอ่งทางให้ผู้มาติดต่อสามารถรอ้งเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานดว้ย ซึ่งสะทอ้นถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มาม ี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
๓) การให้ความสําคัญกับการปรบัปรุงการดําเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดวน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง ให ้
สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข ้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก แผนดาํเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การ
มี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 



10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคญัต่อผล 
การประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการสง่เสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรปูธรรม  

  
  
  
  

                พันตํารวจเอก  
( ธัญญา   สังขศ์ิลป์ชัย )  

       ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรระโนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจภูธร     บาง
แม่นาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตํารวจภูธรระโนด ไดด้ําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สถานี 
ตํารวจภูธรบางแม่นาง 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
สังกัดได้ทราบ  
ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร์
สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง มี 
ผู้กํากับการ เป็นหัวหน้า
คณะทํางาน รองผู้กํากับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน 
เป็นคณะทํางาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทําแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์
สถานี ตํารวจภธู รบางแม่
นาง  
2.งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ  เผยแพรให้ข้าราช 
การตํารวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.ผู้กํากับการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า  ต่อผู้
กํากับการสถานี ตํารวจภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน
แผนการ  ดําเนินงาน
ประจําป  ี2565  วิเคราะห์ 
และนําผลการดําเนินการ  
ปัญหา  
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี2566 โดยกําหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สถานีตํารวจ 
ภูธรบางแม่นาง ตลอดจนมี
การกํากับ ติดตามการ
ดําเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กํากับการ  
2.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ  
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้รอง ผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน)กํากับ ติดตามดูแลการ
ดําเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้า  ต่อผู้
กํากับการสถานี ตํารวจภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่งข้อ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตํารวจ  
  ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ  
หน้าที่ 

1. หัวหน้าแตล่ะ สายงาน 
รวบรวม จัดทําข้อมูลที่
เกี่ยวกับตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทั่ว 
กัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต อผู้
กํากบั การ สถานี ตํารวจภธู 
รบางแม่นาง ทุก 3 เดือน  
หรือเมื่อ มีการเพิ่มเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 



 4.การจัดทํารวบรวม คู่
มือปฏบัติงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่แตละสายงาน 
แสดง ขั้นต่อนและ
ระยะเวลาทีก่ําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเผยแพร ่ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้ มาติดต่อ
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม  
ขอมูล  เสนอผู้ กํากับการ 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. ผู้กํากบั การ  ประเมิน
และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เป็น
ตนไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต อผู้
กํากบั การ สถานี ตํารวจ 
ภูธรปกั ธงชัย ทุก  
3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝกึประจําสัปดาห์  
2.2 การฝกึอบรมอ่ืนๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝงั คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กําหนดกิจกรรมเสนอผู้  
กํากับการ  อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม
ผล ดําเนินการ  
3. ผู้กํากับการ กํากับ
ประเมิน และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานีตํารวจ 
ภูธรบางแม่นาง ทุก 3 
เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง
ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ สรา้ง
ความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้กํากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละ สาย
งาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานตีํารวจภูธ 
รบางแม่นาง ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
2) การใช้งบประมาณ 1.การจัดทําแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจําปี มี
การกํากับ ติดตามการใช ้ 
จ่ายงบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ  
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
กํากับติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อผู้  
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 6 เดือน  
 

 2. กําหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าทํางานลวงเวลา  
ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
กําหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กํากับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซื้อ 1.สารวัตรอํานวยการ  ป ีงบประมาณ 2566 เป็น ให้สารวัตรอํานวยการ 



จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกํากับ ติดตาม 
สรุปผลการดําเนินการ  
กําหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร ่ข้อมูลดังกลา่ว 
ตลอดจนประกาศ  
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส  

2.เจ ้าหน้าที่พัสดุ ต ้นไป สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง  
ทุกเดือน และรวบรวม  
ผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพรข่้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
3) การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกําลังพลสถานีตํา
รวนภูธรบางแม่นาง ให้ข้า 
ราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน  
ถึง (1)นโยบายด้านการ
บริหารกําลัง พล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าท่ี การ  
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ (2)นโยบายด้าน 
การพัฒนากําลังพล ได้แก่ 
การริเริ่ม แนวทางการ
พัฒนากําลังในแต่ละสาย
งาน 

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตรอํานวยการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง  
3 เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ของกฎหมาย หลักเกณฑที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ให้  
ข้าราชการตํารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการ สถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว้ 

 3.กําหนดกิจกรรม การ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกําลังพลสถานี
ตํารวจภูธรบางแม่นาง 
ที่ไว้วาง 

1 . รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน) ดําเนินการ  
2 . สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจ ภูธรบางแม่
นาง 3 เดือน  
 

 4. กําหนดชองทางรองเรียน 
และ มาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ
สั่งการให้ผู้ใตบังคับบัญชา
ทํา ในธุระส่วนตัวของ

1.สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง 
3 เดือน 



ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
4) การใชท้รัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพยส์ิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพรใ่ห้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และนําไป
ปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการกํากับดแูลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตรอํานวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง ทุก 3เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของ การดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ กําหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

1.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน) ประเมนิความเสี่ยง 
การทุจริตและ ดําเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ เสี่ยงนั้น  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ กํากับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้าตอ่ผู้
กํากับการสถานีตํารวจ ภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริต ได้
อยา่งเป็นรูปธรรม มีการ
กํากับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน) จัดทําแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ กํากับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานีตํารวจ ภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าทีต่ํารวจใน
หน่วยงาน มี ทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตยสุจริต สร้าง
ความเชื่อมั่น ให้ บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียน เมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กํากับการ ดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่  
ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด  
2.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน) ดําเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจ ในสาย
งาน  
3.สารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานีตํารวจภธู 
รบางแม่นาง ทุก 3 เดือน 

 4 . สรางกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบจากท้ีง
ภายในและ ภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ  

1.สารวัตรอํานวยการจัดทํา 
แนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทําชอ่งทางแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้  
ผู้กํากับการรับทราบ เพื่อ  

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 



ทํางาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทําแนวปฏิบัต 
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการดําเนินการต่อ
เรื่องรอ้งเรียน (2)จัด
ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป  
2.ผู้กํากับการ ควบคุม 
กํากับ ดูแล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการด าเนินงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมกิารให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย
งาน ตลอดจน เผยแพรต่ิด
ประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ช่องทางสือ่สังคม ออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตํารวจภูธร
บางแม่นาง 

1 รองผู้กํากับการ ทุกสาย
งาน จัดทําข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.ผู้กํากับการ ควบคุม กํา 
กับดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 

 2 . ดําเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝงัให้
ข้าราชการตํารวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่
เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือน
ข้อมูล ไม่มี พฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับ
การปฏบัติ หน้าที่ และ
คํานึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไมม่ี การเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุม่หนึ่ง 

1 ผู้กํากับการ ดําเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน) ดําเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน  
ตนเอง  
3 . สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผา่นทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ 
ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 



โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

 2. การจัดให้มีชอ่งทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะทอ้น  
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.สารวัตรอํานวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน การทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอให้ผู้กํากับการรับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดําเนินงาน  จัดทําชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ช่องทางการให้บริการ 
ออนไลน์ตามที่สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต ์
สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด ์

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนรว่มในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดทําชองทาง 
Q&A และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ป
ไซด์ สถานีตํารวจภูธรบาง
แม่นาง โดยนําความคิดเห็น
มาปรับปรุงการ ดําเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ จัดทําชอ่งทาง  
2 . สารวัตรอํานวยการราบ
รวมข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กํากับการทราบ เพิ่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรบางแม่นาง  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจภธูรบางแม่
นาง ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการ และ
คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ. 
บางแม่นาง 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจภูธร
บางแม่นาง ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
10) การปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจภธูรบางแม่
นาง ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการและ 
คณะกรรมการดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ. บาง
แม่นาง 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจภูธร
บางแม่นาง ทุกเดือน 

 
  



 
 

 
   

พันตํารวจเอก  
   ( ธัญญา  สังข์ศิลป์ชัย )  

             ผูกํ้ากับการสถานีตํารวจภูธรระโนด  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  

 

 

 

 



3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ภูธรระโนด เมื่อวันที่    มกราคม  2566 ณ ห ้องประชุมสถานีตํารวจภูธรระโนด   



รายงานการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรระโนด ครั้ง 

ที่  /2566  

เมื่อวันที่      2566  

ณ ห ้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรระโนด  

 
  

ผู้เข้ารวมประชุม   
  

๑) พ.ต.อ.ธัญญา  สังข์ศิลป์ชัย      ประธานกรรมการ 

                     ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรระโนด     

๒) พ.ต.ท.จรัญ  มาศสําเภา     กรรมการ 

รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรระโนด     

๓) พ.ต.ท.นิวัตร  ไชยรักษ ์     กรรมการ 

                     รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรระโนด     

๔) พ.ต.ท.วินัย  สากียะเสถียร      กรรมการ 

รองผู้กํากับการ(สอบสว) สถานีตํารวจภูธรระโนด      

๕) พ.ต.ท.สุรินทร์   ศรีนะรัตน ์     เป็นเลขานุการ   

                  สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรระโนด 
 
 ผู้ไม่มาประชุม  -  
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี  

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจงให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ตามที่ประธานกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ใน การ
ขยายการประเมิน  คณุธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานตีํารวจ” เพือ่ให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการปอ้งกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม



ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผูบ้ัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ใหก้องบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 
กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศนูยก์ลาง ในการประสาน งานสถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงสง่เสริมและกํากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายใหผู้้กํากับการ สถานีตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ และใหม้ีการกําหนดผู้รับผดิชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

ยังไม่มีการประชุม  

วาระที่ 3.    เรื่องสืบเนื่อง (ถาม)ี  

- ไมมี  

วาระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ  

- แตง่ต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากบัติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรระโนด  

- มติ ที่ประชุมรบัทราบ  

  วาระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรระโนด ประจําปงีบประมาณ 2566  

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 
ที่กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการไดอ้ย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันใหส้ถานตีํารวจภูธรระโนด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้
ส่งเสริม ให้เกดิคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรระโนด ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นต่อนตาง ๆ 
ตามทีก่ําหนด  
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
 
 
 
 



วาระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี  

-ไมมี เลิกประชุม 

ประชุมเวลา 12.00 น.  
   

                                                          พ.ต.ท.          ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                              ( สุรินทร์   ศรีนะรตัน์ ) 
                                                                สว.อก.สภ.ระโนด 
 
 
 

           พ.ต.อ.                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               ( ธัญญา   สังข์ศิลป์ชัย ) 
                                                                     ผกก.สภ.ระโนด 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรระโนด 
กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปดิเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแตล่ะ 
หัวขอ้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   



ปฏิทินกจิ กรรม การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีต ารวจภูธร

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
ข ้อ  ข ้อมูล  องค ์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดิเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากําลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานตา่ง ๆ 
ภายในหน่วยงาน(ตามรูป้แบบโครงสรางสถานีตํารวจ) แสดง
รายนาม ของผูบ้ริหารสถานตีํารวจ ได้แก่ ผูก้ํากับการสถานีตํารวจ 
รองผูก้ํากับการสถานีตํารวจและหวัหน้าแต่ละสายงานที่เป็นชื่อ–
นามสกุลตําแหนงรู้ปถายชองทางการติดต่อต้องระบุเบอรโทรศัพท
ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส
นิ้ ภายใน ม.ค.๖๖  

O2  อํานาจหน้าที่ และพื้นที่ 
ที่รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 
ผู้บังคับบัญชาการ 
ตํารวจแห่งชาติ    -
ยุทธศาสตร์ สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติ 20 ปี  

   อ านาจหน้า ท่ีและพื้นท่ีการปกครอง  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรอื ภารกิจของสถานีตํารวจ และ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตํารวจ  

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ จํานวนประชากร ระบุ/ 
เดือน/ ปี  ที่จัดทําข้อมูล  

• นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสํานกั งาน  
ตํารวจแห่งชาติ เพื่อกําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ 
สํานักงานตํารวจ  
แห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสนิ้ ภายใน ม.ค. ๖๖  

  

 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็ จํานวนมาก ควร
มี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส

นิ้ ภายใน ม.ค.  

6๖  



O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ  

  

• ข้อมูล บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชอ่ื และ ภาพ
ถาี ยประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดย
ย่อ 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล  

  
รายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น   ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การรับฟังความคิดเห็น  

  

 ช่องทางการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อกลาง อย่างนอ้ ยประกอบด้วย  
- ชื่อหนว่ ยงาน  
- ทอี่ ยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ทอี่ ยู่ไปรษณยี  ์อเี ล็กทรอนกิ ส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมอื่ มกี ารเปลี่ยนแปลงข้อมูลทกุ 
ครั้ง  
2) ต้องมีครบทกุ องค์ประกอบ  
Q&A  

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ
สอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหนว่ ยงาน  
สามารถสอื่ สารให้คําต่อบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลกั ษณะเป็นกา
รสอ่ื สารได้ สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์  
ของหนว่ ยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-ต่อบ หรืออ่ืน ๆ ที่ 
สามารถสอื่ สารสองทางได้ และสามารถ  
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ  

• แสดงแนวทางการต่อบกลับทรี่ วดเรว็ มีผรู้ บั ผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ ต่อบกลับ ระบุไว้ในชอ่ งทางนี้ด้วย  

 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ

แสดง ความคิดเหน็ แนะน า หรอื ติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรอื 
การ ให้บริการของสถานีตํารวจ  

  
  

หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทาี ข อมูลแต
ละสาย  

งานอํานวยการรวบรวมรายงาน ผู้กํากับ

การตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสนิ้ 

ภายใน ม.ค.  

6๖  

 
O๖  การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลผลการดําเนินงาน  
  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม  
2565  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรอื line เป็นต้น ทีส่ามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ตํารวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ  
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว้ ย  

  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ 
ทําขอมูล  



ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   

O๗  
  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป และรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจประจําปี  

แผนปฏิบตั  ิราชการสถานีต ารวจ  
• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และ 
แผนระดับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการตํารวจ 
แห่งชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดว้ ย โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย หรือตวั ชี้วัด งบประมาณ(ถ้ามี) ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น  

• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine  
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป้แบบไฟล์ Word   รายงานผล

การปฏบิ  ัตริ าชการสถานตีำรวจประจ าปี  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่    

เครื่องสามารถอาี นได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน  
รู้ปแบบไฟล์ Word  

   

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.6๖  

 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๘  คู่มือปฏิบัติงาน สําหรับ
เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิ ของแต่ 
ละสายงาน(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบส่วน และงานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด   

  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.  
6๖   

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  โดย
สถานีตํารวจเป็นผู้จัดทําขึ้น   

• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่ชุมชน ที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นต่อน 
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบส่วน และงาน 
สอบส่วน)  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  
  
  
งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน 
ม.ค.2566  

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผาี นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น กา
รอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านตาี ง ๆ 
ของสถานีต ารวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบส่วน  
online ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นให้ม่ เป็นต้น 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีต ารวจ  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา
ขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน
ม.ค.6๖  



O1๑  ข้อมูลผลการ 
ดําเนินการในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• โดยการจัดทําข้อมูลให้อ้ อกแบบชุดข้อมลู ให้มีทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพื่อประโยชน์  
ในการนํามาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพฒั นางานด้านการอํานวย 
ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทําการประเมิน และ 
เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานีตํารวจ เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผนการดําเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถนําไปศึกษา 
วิจัยใช้ประโยชนต์่อได้  

• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป้แบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  
  
  
งานป.,จร.,สืบ,สอบส่วน จัดทําขอ้ มูล 
งานอํานวยการดําเนินการรายงาน ให้
เสร็จสิ้น ในเดือน เม.ย.2566  

 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O1๒  แนวปฏบิ  ัติในการจับ 
หรือค้น  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรอื ค้นของพนักงานตํารวจที่ใช้อํานาจ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิ ารณาความอาญา โดยจัดทําแนว 
ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจบั หรือค้น  
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบตั  ิหน้าที่ของพนักงานตํารวจ 
ว่าเป็นไปตามขั้นต่อนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน 
หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพื่อป้องกันความปลอดภยั 
หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตํารวจไม่ดําเนินการ
ตาม แนวปฏบิ  ัติ ฯ  

• แนวปฏบิ  ัติ ควรจัดทําในรูป้แบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย  
  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  
  
  
  
งานสืบส่วนจัดทําขอ้ มูล  

 งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.6๖  

O13  มาตรการป้องกันการ 
แทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ  

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน 
สอบส่วนตามประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา ในการ 
ดําเนินการสอบส่วนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อให้การ 
ดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําให้ประชาชนมีความมั่นใจใน 
กระบวนการยุตธิ รรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ตํารวจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  
  
  
งานสอบส่วนจัดทําข้อมูล งานอํานวยการ
ดําเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน 
ม.ค.2566  

O๑๔  แนวปฏบิ  ัติในการใช้ 
ดุลยพินิจไม่รับคําร้อง 
ทุกข์ ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคําร้องทุกข์ในคดีอาญาของ 
พนักงานต ารวจตามประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา 
เพื่อให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น 
คําร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึกประจําวันแทน ทํา 
ให้เสียสิทธิ  
ในการดําเนินคดีต่อผู้กระทําความผิด  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูป้แบบทปี่ ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วน

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จ

สิ้น ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๑๕  แนวปฏบิ  ัติในการ 
สอบปากคําของเจ้า 
พนักงานตํารวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบส่วนของเจ้าหน้าที่
ตาม ประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา เพื่อให้เจ้าี หน้าที่
ตํารวจ ปฏิบัติหน้าที่ในการอํานวยความยุติธรรม   

• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคําบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีมา 
ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ที่สถานีตํารวจ การสอบปากคําในฐานะพยาน 
โดยยังไม่มีการแจ้งข้อกลา่วหาการสอบปากคําผู้ต้องหา เป็นต้น  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูป้แบบทป่ี ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา
ขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค.65  



O๑๖  สิทธิของผู้เสียหายหรือ 
เหยื่ออาชญากรรม  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบ 
ธรรมในการอํานวยความยุตธิ รรม ได้แก่  
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบส่วน - สิทธ
กิ ารรับคําขอรับความช่วยเหลือจากประชาชนผู้ยากไร้ เดือดร้อน 
เพื่อพิจารณาสนับสนุนค่าใช้จาี ยในด้านต่าง ๆ จากกองทุน ยุติธรรม  
- สิทธกิ ารได้รับการเยยี วยาจากรัฐได้ตามพระราชบัญญัติค่า
ต่อบแทน ผู้เสียหายและค่าทดแทนและคาี ใช้จ่ายแก่จําเลยใน
คดีอาญา เป็นต้น  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา

ขอมูลรายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.6๖  
  

  

 
ตัวชี้วดั ย่อยที่ 9.3 การบรหิ ารการเงนิ และงบประมาณ  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O17  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปแี 
ละ รายงานผลการใช้จาี 
ย งบประมาณประจําปี  

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี รวจประจ าปี  
• แผนการใช้จาี ยงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

• รายงานผลการใช้จาี ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตํารวจ  
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   

เป้าหมายเมื่อเทยี บกับแผนการใช้จาี ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป้แบบ 
ไฟล์ Excel  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
  
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566  

O๑๘  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบส่วนและ สอบ
ส่วนคดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบส่วนและสอบส่วนคดีอาญาที่สถานีตํารวจ 
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  

• เปิดเผยทั้งในรูป้แบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป้แบบ 
ไฟล์ Excel  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
  
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566  

O๑๙  ประกาสต่าง ๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจาี ง  

• ประกาศต่างๆ เกยี่ วกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุ าครฐั พ.ศ. 2560 ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาี ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
  
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
ม.ค.2566  



O๒๐  สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาี ง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอยี ดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วธิ  ีการซื้อหรือจ้าง รายชอ่ื ผู้เสนอ
ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจาี ง เป็นต้น  

• จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบวุ  ่าไม่มีการจัดซื้อจัดจาี ง  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
  
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  

ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
ม.ค.2566  

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O2๑  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และ พัฒนากําลังพล  

• สถานีตํารวจมกี ารประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ 
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยี บ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การโยกยาี ยกําลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ หมาย
เหตุ : สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูลแตละ 
สายงาน งานอํานวยการรวบรวมขอมูล
รายงาน ผู้กํากับการตรวจสอบ 
ดําเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.๕ การสง่ เสรมิความโปรง่ ใส  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O2๒  ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตประจําปี  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตํารวจ  

• มีข้อมูลความกาี วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง 
เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยาี งน้อย 6 เดอื นแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
ค าอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ  
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและ
ลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ  
ประเด็นส ารวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๒๓  ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อตาี นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวญั และของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิ น้าที่ โดยผู้บริหารสูง่สุดของสถานี 
ตํารวจคนปัจจบุ  ัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ ย  
- วัตถปุ ระสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกบัใครบ้าง  
- นิยามคําวาี สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาี ขอมูล  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ งานอาี นวยการ 
รวบรวมขอมูล  

 
  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่าง

เป็นเหตุเป็นผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏบิ ตั  ิหน้าที่ จะแตกต่าง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานลั หรือ สินน้ําใจ จากการ
ปฏิบัตหิ น้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 
ความลับ  
- ระบวุ  ัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม   

 

O๒๔   การมีส่วนรว่ มของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนรว่ มของหวั หน้าสถานีตํารวจในการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อตาี นการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ : 
ขอให้ห้  ัวหน้าี สถานีตํารวจ มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น ย้ําให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ ใหเ้จ้าี หน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานอาี นวยการ 
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 
สิ้นภายใน ม.ค.6๖  

O๒๕  การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ แผน

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และ

ตําแหน่งหน้าี ที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสยี่ งการทจุ ริตฯ  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูป้แบบ 
พฤติการณ์การทจุ ริตฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาี ขอมูล ผูก้ํากับ 
การตรวจสอบ งานอาี นวยการรวบรวม 
จัดทํารายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65  



 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผูร้ับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ การให้บริการ และ
การ รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ 
การให้บริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการให้บ้ ริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการบรกิ าร ประจําปีงบประมาณ เพื่อลด

อุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ ค่าอํานวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อย ประกอบดว้ ยการ
ระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของ
ผู้ขอรับบริการ ผมู้  ีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจนํามา
จากการรับฟังความคิดเห็น หรือ จากการวิเคราะห์ การสังเกต 
จากสภาพปัญหาดังกล่าว นําไปสู่การดําเนินการเพอื่ แก้ไข
ปัญหาอย่างไร (อธิบายถึง วิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ 
ผลกระทบต่อประชาชนใน ทางบวกอย่างไร  

  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาี ขอมูล ผู้กํากับ

การตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงานภายใน ม.ค.6๖  

O2๗  คู่มือหรอื แนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิ จา- นุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564)  

• การจัดทําคู่มือหรอื แนวทางให้มีแนวปฏบิ  ัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ  

  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

O๒๘  แผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจําปี และผล 
การดําเนินการตาม
แผน ฯ  

 แผนปฏบิ  ัติการต่อตาำ นการทุจริตและประพฤติมชิ อบประจ าปี  
• แสดงแผนปฏิบัติการต่อตาี นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปี  
• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูง่สุดของหน่วยงาน  
• ในการจัดทําแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบ การ

จัดทําโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้ 1. ความ
เชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ 
ที่ เกี่ยวขอ้ ง ได้แก่ แผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 2. 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤตมิ  ิชอบของสถานี ตํารวจ ได้แก่ 
ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกดิ ขึ้น ข้อทักทว้ ง ของสํานักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ  
สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานกั งานตํารวจแห่งชาติ  
(สตส.) เป็นต้น  
3. แนวนโยบายของต่อตาี นการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) ของสถานตีํารวจ  
4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปีที่ผ่านมา  
(ถ้ามี)  
5. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถาี ม)ี  

• ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนี การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไว้ในแผน
ฯ ด้วยวิธกี ารให้ความรู้ อาจดําเนินการในรูป้แบบใด รูป้แบบหนึ่งก็
ได้ เช่น การจัดทําสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ ผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

• รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการต่อต้าน  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  



 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงี บประมาณ พ.ศ. 2566  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยาี งน้อย 6 เดอื นแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมี การ
รายงานถึงหวั หน้าี สถานีตํารวจ  

 

O๒๙  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และสํานวนการ 
สอบส่วนคดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจดั การทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อปอ้ งกัน การนํา

ทรัพย์สินของราชการและของบรจิ าคไปใช้เพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตน โดยอยาี งน้อย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภัณฑ์ และ 
ของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรกั ษา ตรวจนับ 
ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททมี่  ีความเสี่ยงต่อ การนําไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจ 
เพื่อให้มีความพร้อมตอ่ การใช้งานในภารกิจประจําวัน - กําหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัตง ิานที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการและของบริจาคได้อย่างถกู ต้อง การจัดเก็บของ
กลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า ระบบ
บางส่วน เพอื่ แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยี งพอ และ เหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ ส านวนการสอบส่วนคดีอาญาและคดจี ราจร  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษาสํานวนการสอบส่วน คดีอาญา
และจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  

งานสอบส่วน งานอํานวยการจัดทําข 

อมูลรายงาน ดาี เนินการให้เสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.6๖  
  

O3๐  มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ - การชี้แจงและให้ขอ้ 
มูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตํารวจในหนว่ ยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์ก์ รอบการประเมิน ประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกําหนดมาตรการ/กจิ กรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้สว่ นเสีย  
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวั ชี้วัด  
- การกําหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ - การกํากับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตํารวจ  
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปรง่ ใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอยี ดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ  

ผูก้ํากับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖  



  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตํารวจที่ นําไปสู่
การปฏบิ  ัติอยาี งเป็นรูป้ธรรม  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยาี งน้อย 6 เดอื นแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 

   
 
 
                                                               พ.ต.อ.  

                                                              ( ธัญญา   สังข์ศิลปช์ัย )     
   ผกก.สภ.ระโนด   



บญัชีลงชื่อรบัทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานีต ารวจภธูรบางแม่นาง  

  
  

ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  
1  พ.ต.อ.ธรรศกร ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง      
2  พ.ต.ท.สมัชชา มหาพรหม รอง ผกก.ป.สภ.บางแม่นาง      
3  พ.ต.ท.ธวัชชัย กําเนิดสูง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.บางแม่นาง      
4  พ.ต.ท.บริบูรณ ์จําปาดี  รอง ผกก.สส.สภ.บางแม่นาง      
5  พ.ต.ท.หญิง อมัพา โพธิพงศ์ไพบูลย ์ สว.อก.สภ.บางแม่นาง.      

  
- ทราบ กําชับ รองผู้กํากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่ในแตล่ะ สายงาน 

เรง่จัดทําขอมูล  

 

 

 พ.ต.อ.    
  ( ธรรศกร กอ้นทอง )  

  ผกก.สภ.บางแม่นาง  


