
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรระโนด 
 ท่ี    351   / ๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรระโนด 

 ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ได้มีหนังสือ 0024 ท่ี 0024(สข).17/149 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2566 
เพื่อทราบและดำเนินการตามหนังสือตำรวจภูธรภาค 9 ท่ี 0024.116/1253 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 กรณี
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินของหน่วยงานภารรัฐ (Integrity and Transparency Assessmet: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ 
1,484 แห่งท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดำเนินการประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่ือ
ว่าระบบ POLICEITA โดยให้แจ้งช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการเข้าสู้ระบบ POLICEITA ของสถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจภูธรภาค 9 เพื่อดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สถานีตำรวจภูธรระโนด ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งต้ัง
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรระโนด ดังนี ้
  ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระโนด    ประธานกรรมกำร  
  ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรระโนด  รองประธานกรรมการ 
  ๓.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโนด   รองประธานกรรมการ 
  ๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรระโนด    รองประธานกรรมการ 
  ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรระโนด   คณะทำงาน 
  ๖. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรระโนด    คณะทำงาน 
  ๗. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระโนด    คณะทำงาน 
  ๘. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรระโนด    คณะทำงาน/เลขานุการ 
  9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรระโนด    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขา 
  ๑๐. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานวินัย     เจ้าหน้าท่ี 
  ๑๑. เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนโลยี     เจ้าหน้าท่ีควบคุมระบบ ITA 
 
 
 
 
 
 

 



-2- 
 อำนาจหน้าท่ี 
 ๑.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  
 ๒.จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ การบริหาร
ความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด  
 ๓.ประชำสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยข้อมูลเป็นสาธารณะ (OIT)  
 ๔.งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  
 ท้ังนี้ ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ส่ัง ณ วันท่ี   ๒4   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
     พันตำรวจเอก 
       ( ธัญญา  สังข์ศิลป์ชัย ) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระโนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


